Koncepcja pracy szkoły                            
 
 Misja szkoły:
               Stworzyć w szkole przyjaznej dla młodzieży  warunki wszechstronnego rozwoju.
Pragniemy aby nasza szkoła była: 
· Bezpieczna 
· Twórcza 
· Opiekuńcza 
· Promująca zdrowy styl życia
· Pielęgnująca tradycje
· Przyjazna. 
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I.  KIERUNKI ROZWOJU SZKOŁY

 

	1
	Zarządzanie strategiczne
	· zrozumienie i akceptowanie norm
 i wartości, zaangażowanie całej społeczności w realizację wspólnych celów działania;

· strategia ciągłego doskonalenia kadry skorelowana z pedagogicznymi 
i organizacyjnymi potrzebami szkoły;

· praca nad starannie zaplanowanym programem, który zapewni uczniom zdobycie niezbędnej  wiedzy 
i umiejętności;

· unowocześnianie i wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoły;

· aktywne i konkretne wspieranie szkoły przez odpowiednie władze oświatowe.
	·  zadanie szkoły są odpowiednio planowane; 
· w procesie planowania uczestniczą nauczyciele, uczniowie i rodzice;
· nauczyciele, uczniowie i rodzice uczestniczą w realizacji celów szkoły;

	 

 
dyrekcja, nauczyciele
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Wewnątrzszkolny system zapewniania jakości
	 
·   podnoszenie efektywności pracy szkolnych zespołów przedmiotowych;
· doskonalenie metod służących mierzeniu jakości pracy szkoły;
·   wykorzystywanie wyników sprawdzianów i egzaminów do analizy 
i oceny jakości kształcenia;
·      tworzenie i wdrażanie wewnątrzszkolnych systemów zapewniania jakości kształcenia;
·  Realizacja zadań  programu: „Krajowego Certyfikatu Promocji Zdrowia”;
·  Aktywny udział w realizacji zadań  programu: Interkl@sa; Szkoła Przedsiębiorczości, Partnerskie Projekty Szkół. 
	·   narzędzia służące mierzeniu jakości pracy szkoły dostępne dla zainteresowanych;
· dostosowane kierunki działań naprawczych i doskonalących jakość kształcenia w szkole;
·  wysoki poziom kształcenia w szkole;
· ponad 90% absolwentów podejmuje dalszą naukę;
·   uzyskanie PCPZ i realizacja zadań wynikających z przystąpienia do programu;
 
	 
 
 
dyrekcja, nauczyciele, SU, Rada Rodziców
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Promocja
	·  dostosowanie oferty edukacyjnej uwzględniającej potrzeby środowiska lokalnego;
·  podejmowanie starań dotyczących wymiany młodzieży ze szkołami krajów UE;
·   podjęcie działań upowszechniających osiągnięcia i dorobek szkoły, uczniów i nauczycieli;
· promocja szkoły we wszystkich gimnazjach Powiatu Przeworskiego.

	·   uczeń trafnie wybiera  dalszą drogę edukacyjną;
· młodzież nawiązuje i utrzymuje kontakty z rówieśnikami krajów europejskich;
·  dobra opinia o szkole w środowisku;
· szkoła znana w środowisku, mająca dobra opinię.
 
	 
 
dyrekcja, nauczyciele, SKRK, SU
 

	 
II.  ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA
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Nauczyciele
	·  rzetelne realizowanie  powierzonych zadań;
·   podmiotowe traktowanie uczniów 
w procesie kształcenia;
·   systematyczne wzbogacanie swojego warsztatu pracy;
·   podejmowanie i wdrażanie innowacji pedagogicznych;
· systematyczne doskonalenie zawodowe.
	·   podniesienie jakości pracy szkoły;
·     uczniowie czują się docenieni przez nauczycieli;
·    nauczyciele stosują różnorodne aktywne metody pracy;
 
	dyrekcja,  nauczyciele

liderzy WDN 
i zespołów przedmiotowych
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Rozwój zawodowy nauczycieli
	·  organizowanie szkoleń nauczycieli 
w ramach WDN zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny;
·  systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji i kompetencji;
· uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych – studia podyplomowe.
 
	·   nauczyciele doskonalą swój warsztat pracy w ramach WDN; zewnątrzszkolnych form doskonalenia zawodowego;
·    nauczyciel otwarty wobec propozycji uczniów, wspiera ich twórczą aktywność;
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Warunki działalności szkoły
	 
·  poprawianie warunków pracy 
w szkole poprzez:
-   zmniejszenie liczebności klas,
-  dostosowanie bazy lokalowej do
    warunków zapewniających 
    właściwą higienę pracy i nauki;
·  nawiązanie współpracy 
z organizacjami wspierającymi proces integracji europejskiej;
· nawiązanie bliższej współpracy 
z samorządami lokalnymi i organizacjami w zakresie działań na rzecz edukacji;
·  aktywne włączenie rodziców w proces rozwoju szkoły;
·  stwarzanie warunków do udziału jak największej liczby młodzieży w wycieczkach i zajęciach rekreacyjnych;
·  utrzymywanie dobrych stosunków interpersonalnych w szkole;
· doskonalenie  pracy zespołowej
	· współdziałanie szkoły 
z instytucjami;
·  sukcesy szkoły znane 
w środowisku;
·   rodzice sami wychodzą 
z inicjatywą działań;
·   wzrost liczby uczniów biorących udział w wycieczkach i zajęciach rekreacyjnych;
·   problemy i konflikty pojawiające się w szkole są rozwiązywane;
 
	 
 
 
 
 
 
 
dyrekcja,
wszyscy nauczyciele, Rada Rodziców.
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Zdrowie, higiena 
i bezpieczeństwo pracy
	 
·   promowanie zdrowego stylu życia,
·  rozwijanie działalności sportowej, rekreacyjnej i turystycznej, uświadamianie roli równowagi psychofizycznej w życiu człowieka;
· realizowanie wszystkich innych założeń programu szkoły promującej zdrowie;
· systematyczna kontrola warunków pracy i nauki.
	·   uczniowie znają i realizują założenia szkoły promującej zdrowie;
· szkoła gwarantuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
	 
dyrekcja,

społeczny inspektor bhp,
wszyscy nauczyciele,
pedagog szkolny,
higienistka szkolna, Rada Rodziców
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Kierowanie szkołą, obieg informacji
	 
·     docieranie z informacją do każdego zainteresowanego poprzez:
· szkolny radiowęzeł,
· informacje prezentowane na tablicach ogłoszeń,
· tablicę informacyjną w pokoju nauczycielskim,
· strona internetowa szkoły,
· spotkania szkoleniowe organizowane przez dyrekcję,
· zarządzenia i inne dokumenty dyrektora szkoły podpisywane przez każdego nauczyciela;
·    stwarzanie atmosfery sprzyjającej osiąganiu przez nauczycieli wyższych stopni awansu zawodowego;
·    angażowanie wszystkich podmiotów do tworzenia dobrego wizerunku szkoły;
·  podejmowanie różnorodnych działań dla stworzenia szkoły przyjaznej 
i bezpiecznej dla ucznia;
·  inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych.
	 
·  nie występują problemy z brakiem informacji w szkole;
·  uczniowie identyfikują się w działaniu ze społecznością szkolną;
·   uczniowie czują się w szkole bezpiecznie, dobrze oceniają atmosferę w niej panującą;
· uczniowie znają swoje prawa i obowiązki oraz znają zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów; 
· nauczyciele dopasowują treści kształcenia do indywidualnych potrzeb uczniów, mając na względzie pracę z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce;
	 
 
 
 
 
dyrektor, wicedyrektorzy, opiekun SU, liderzy zespołów przedmiotowych

	 
III.  KSZTAŁCENIE
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Organizacja procesu kształcenia
	· zapewnienie pełnej realizacji programów nauczania; 
· przygotowanie uczniów do złożenia egzaminów zewnętrznych (gimnazjalnych, maturalnych i potwierdzających kwalifikacje zawodowe)
· umożliwianie uczniowi rozwijania swoich mocnych stron;
·  wzmacnianie poczucia własnej wartości;
· rozwijanie na terenie szkoły działalności różnych organizacji np.: PCK,  PTTK; HDK, Wolontariatu
 
	·  uczniowie mają osiągnięcia w różnych dziedzinach działalności pozadydaktycznej;
·   stworzenie wspólnego (nauczyciele, uczniowie, rodzice) programu wzmocnienia motywacji uczniów do nauki;
·  w szkole działają koła zainteresowań zgodnie z oczekiwaniami uczniów i rodziców;
·  uczniowie mają możliwość przynależności do wybranej organizacji działającej na terenie szkoły;
	 
 
 
 
 
dyrekcja , nauczyciele, SU, Rada Rodziców
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Przebieg procesu kształcenia
	·    zmiana proporcji w stosowanych metodach na korzyść metod aktywizujących;
·     indywidualizowanie metod pracy 
z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce;
·   realizowanie ścieżek międzyprzedmiotowych;
·  zwiększenie wykorzystania komputera, Internetu i pracowni multimedialnej na zajęciach dydaktycznych i pozalekcyjnych;
·  popularyzowanie czytelnictwa wśród młodzieży: DKF, Dyskusyjny Klub Książki;
· realizowanie zadań „Roku Szkoły z pasją”; 
·  organizowanie warsztatów, prelekcji 
i wycieczek dydaktycznych.
	· nauczanie i uczenie się oparte w dużej mierze na metodach aktywizujących;
·  uczeń ma możliwość zaprezentowania swojej mocnej strony;
·  uczniowie kontaktują się z młodzieżą krajów UE;
· komputer jest narzędziem pracy ucznia i nauczyciela;
·  uczeń czyta więcej książek;
	 
 
 
 
 
wszyscy nauczyciele
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Efekty kształcenia
	·  osiąganie  wzrostu poziomu kształcenia poprzez zwiększanie własnych rozwiązań metodycznych dostosowanych do założeń efektywniejszego uczenia się;
·    zwiększanie liczby uczniów biorących udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i turniejach;
·     dbanie o wzrost liczby absolwentów dostających się na wybrane przez siebie kierunki studiów;
·     uzyskiwanie możliwie wysokich wyników testów mierzących wiedzę 
i umiejętności;
·   nasilenie działań propagujących tematykę europejską wśród uczniów;
· realizacja projektu edukacyjnego w gimnazjum.
	· wzrost średniej ocen;
·  uczniowie mają możliwość realizacji i prezentacji swoich zdolności 
i zainteresowań;
· uczniowie potrafią zaplanować swoją karierę;
·  uczeń jest świadomym członkiem wspólnoty europejskiej;
	 
 
 
 
 dyrekcja,
wszyscy nauczyciele

	 
IV.  OPIEKA I WYCHOWANIE
 

	1
	Równość szans
	 
·   Udział w projektach edukacyjnych wyrównujących szanse: ”Program stypendialny dla uczniów szczególnie uzdolnionych”; 
· Wyrównanie szans edukacyjnych młodzieży „Młodzieżowe Uniwersytety Matematyczne”.
	 
· udział w zajęciach wyrównawczych i rozszerzających wiedzę 
i umiejętności z matematyki
	dyrekcja,
wszyscy nauczyciele
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Praca wychowawcza 
i opiekuńcza  szkoły
	 
· obejmowanie opieką i pomocą uczniów ze specyficznymi potrzebami materialnymi i edukacyjnymi;
·    rozwijanie tolerancji wobec innych narodów, uczenie zasad demokracji, kształtowanie postawy dobrego Europejczyka;
· opracowanie tematyki pedagogizacji rodziców z uwzględnieniem ich potrzeb;
· opracowanie nowych form spotkań z rodzicami pozwalających na zwiększenie ich udziału w życiu szkoły.
	· uczniowie korzystają z pomocy materialnej w postaci stypendiów, zasiłków losowych itp.;
·   zmniejszająca się liczba uczniów z ocenami dopuszczającymi;
· uczniowie wykazują postawę tolerancji wobec odrębności i potrzeb innych narodów;
 
	 
 
pedagog, wychowawcy klas,  nauczyciele, Rada Rodziców
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Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły
	·     osiągnięcie wysokiej świadomości uczniów w zakresie roli wiedzy w własnym rozwoju i osiągnięciu sukcesu w życiu;
·     wzmacnianie poczucia własnej wartości;
·   zachęcanie młodzieży do działalności charytatywnej;
·   zachęcanie młodzieży do udziału w życiu kulturalnym środowiska lokalnego i kraju.
	·  uczniowie są dowartościowani w realizacji swoich celów i zamierzeń;
·   uczniowie dostrzegają potrzeby innych- są chętni do niesienia pomocy;
·   uczniowie świadomie korzystają z dóbr kultury.
   
	 
 
pedagog, wychowawcy
 i nauczyciele, Rada Rodziców


PAGE  
5

